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Om reden van een gelijkwaardige beoordeling verzoeken wij u de onderstaande vragen zo volledig mogelijk en naar waarheid te beantwoorden.  
In het kader van een universeel sollicitatieformulier is het mogelijk dat er vragen tussen staan die niet voor u van toepassing zijn. Indien u voor  
bepaalde vragen meer ruimte nodig mocht hebben (bijvoorbeeld voor toelichting), kunt u gebruik maken van de ruimte onder het punt ‘Toelichting’  
aan het eind van dit formulier. Volledigheidshalve wijzen wij u er nog op dat het verstrekken van onjuiste gegevens ontslag tot gevolg kan hebben. 
Indien u om privacyredenen bepaalde vragen niet wenst in te vullen dan zullen wij uw keuze respecteren. 
 

SOLLICITATIEFORMULIER 

Voor welke functie heeft u belangstelling? 
 

 

Naar aanleiding waarvan reageert u? 
 

�  oproep in krant/ blad (invullen naam krant/ blad): 

 
 

    datum:                      (datum verschijning oproep) 
 

�  op aanraden van: 

�  via uitzendbureau (naam uitzendbureau):   

�  via internet 

 

Naam en/ of stempel uitzendbureau 
 
 
 
 

�  anders, namelijk: 

PERSOONLIJKE GEGEVENS 

Naam:  

Voornamen voluit:  

Roepnaam:  

Adres:  

 
 

Plak hier uw 
pasfoto 

 
 

Postcode en woonplaats:  

Telefoonnummer privé:   

Telefoonnummer mobiel:  

E-mail adres:  

Geboortedatum:                                               Leeftijd:                                       

Geboorteplaats:  

Burgerlijke staat:  gehuwd / ongehuwd / gescheiden / weduw(e) (naar) / samenwonend * 

Geslacht:  man / vrouw * 

Aantal kinderen: 
 

Nationaliteit:  

Godsdienst:  

Lid van een vakorganisatie: ja / nee *                                    Zo ja, welke?: 

Heeft u reeds eerder bij ons 
gesolliciteerd / gewerkt? ja / nee * 

Zo ja, wanneer en in welke 
functie?  



Sollicitatieformulier Hakvoort Horeca 
Juni 2006 3 

 
 

GEZONDHEID 
Hoe is uw algemene  
gezondheidstoestand? 

Eventuele medische beperkingen 

Heeft u in het verleden een medische keuring gehad? Ja / nee * 

Heeft u bezwaar tegen een medische keuring? Ja / nee * 

Heeft u in het verleden een psychologische test ondergaan? Ja / nee * 

Heeft u last van hoogtevrees? Ja / nee * 

Heeft u een geldig EHBO diploma? Ja / nee * 

 

OPLEIDINGEN / CURSUSSEN 

Soort opleiding Van Tot Diploma / 
getuigschrift 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

    Ja / nee * 

Bent u momenteel nog met een studie bezig of heeft u hiervoor concrete 
plannen?  Ja / nee * 

Zo ja, met welke studie bent u bezig?  

Wanneer sluit u deze af?  

Heeft u ervaring met computers?  Ja / nee * 

Zo ja, met welk programmatuur?  

Heeft u een typediploma?  Ja / nee * 

 

TALENKENNIS 
Taal Leesvaardigheid Schrijfvaardigheid Spreekvaardigheid 

Nederlands    
Duits    
Engels    
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STAAT VAN DIENST 
 

Wij willen graag een beknopt overzicht van uw werkervaringen na uw schoolopleiding. 
Wilt u daarom hieronder een aaneensluitend overzicht geven in chronologische volgorde? 

Wilt u beginnen met uw huidige of meest recente werkervaring? 
 

Naam bedrijf  
Adres    Plaats 
Aard van het bedrijf   
Functie:    Van             ……… Tot               ……… 

Korte taakomschrijving: 

 
Reden van vertrek: 
 
 

 
Naam bedrijf  
Adres     Plaats 
Aard van het bedrijf  
Functie:     Van            ……… Tot               ……… 
Korte taakomschrijving: 
 
Reden van vertrek: 
 
 

 
Naam bedrijf:  
Adres:     Plaats 
Aard van het bedrijf   
Functie:     Van            ……… Tot               ……… 
Korte taakomschrijving: 
 

Reden van vertrek: 

 
 

 
Naam bedrijf:  
Adres:     Plaats 
Aard van het bedrijf  
Functie:     Van            ……… Tot               ……… 
Korte taakomschrijving: 

 

Reden van vertrek: 
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STAAT VAN DIENST (vervolg) 
Naam bedrijf  
Adres  Plaats 
Aard van het bedrijf  
Functie:  Van               ……… Tot               ……… 
Korte taakomschrijving: 
 
Reden van vertrek: 
 
 

  
Naam bedrijf  
Adres  Plaats 
Aard van het bedrijf  
Functie  Van               ……… Tot               ……… 
Korte taakomschrijving: 
 
Reden van vertrek: 
 
 

 
PERSOONLIJKE ERVARINGEN UIT WERKKRING 

Wat vindt u het meest aantrekkelijke 
in uw huidige of laatste functie? 

 

Wat vindt u het minst aantrekkelijke in 
uw huidige of laatste functie? 

 

Wat zijn uw sterke kanten / punten?  

Welke situaties uit het verleden wilt u 
in de toekomst vermijden? 

 

Wat zijn uw minder sterke kanten / 
punten? 

 

Wat voor ervaring heeft u in het 
werken met mensen? (Denk aan: 
militaire dienst, vrijwilligerswerk) 

 

Hoe werkt u het liefst? �  in teamverband       �  alleen      �  geen voorkeur 

Heeft u leidinggevende ervaring uit uw 
vorige werkkring? 

Ja / nee* 
 

Indien ja, hoe lang: 
 
Over hoeveel personen: 
 
Welke afdeling: 

Waarom wilt u van werkkring 
veranderen? 
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REFERENTIES 
Hakvoort Horeca kan zonder voorafgaande toestemming van de sollicitant, referenties inwinnen welke hieronder aangegeven zijn. 

 

Naam referentie 1:  

Adres  

Woonplaats  

Telefoonnummer  

Naam referentie 2:  

Adres  

Woonplaats  

Telefoonnummer  

Heeft u vrienden of bekenden binnen onze organisatie?       Ja / nee* 

Indien ja,  Naam: Functie:  

  Naam: Functie:  
 

THANS WERKLOOS 
 

 

 

 
Wat is de reden dat u 
werkloos bent? 

 

Vanaf wanneer?    ……/…… 
 

Hoeveel bedraagt uw uitkering?  

EVENTUELE BEZWAREN / BEPERKINGEN 
Zijn er in het verleden zaken voorgevallen (bijvoorbeeld een strafrechtelijke 
veroordeling of een opzegging van een auto- of andere verzekering door een 
verzekeringsmaatschappij? 

 Ja / nee * 

Indien ja, s.v.p. toelichten: 
 
 

Heeft u bezwaar tegen til werkzaamheden?  Ja / nee * 

Heeft u bezwaar tegen overwerk?  Ja / nee * 

Heeft u bezwaar tegen overnachtingen elders?  Ja / nee *  

Heeft u bezwaar tegen nachtwerk?  Ja / nee * 

Heeft u bezwaar tegen werken op zondag?  Ja / nee * 

Overige bezwaren: 
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EIGENSCHAPPEN 
 Kunt u aangeven in welke mate u over de volgende eigenschappen beschikt: 

 Matig Voldoende Goed Uitstekend 
 Stress bestendig     
 Initiatief nemen     
 Zelfstandigheid     
 Welke hobby’s of andere activiteiten beoefent u in uw vrije tijd?  

 
 

TOEKOMSTPERSPECTIEVEN 
Wat is de reden van uw sollicitatie? 

 
 
Bent u, indien voor de functie gewenst, bereid om te verhuizen? 
 
 
 
 
Welke positie of functie ziet u als uw uiteindelijke bestemming? 
 
 
 
 

 

ARBEIDSVOORWAARDEN 
Wat is uw huidig bruto salaris per 
maand / 4 weken / week: 
Dit salaris is inclusief / exclusief overuren 

 

Vakantietoeslag:  

Winstuitkering:  

13e maand:  

Gratificatie:  

Op welke overige vergoedingen  
heeft u recht in uw huidige werk? 

 

Pensioenvoorziening?  

Indien ja, organisatie en opzegtermijn:  

Welke opzegtermijn moet u in acht nemen?  

Is er voor u een concurrentiebeding  
van toepassing? 

 

Welk salaris denkt u te gaan verdienen in de functie waarop u solliciteert? 
                       
€ …………  bruto p/mnd 

Op hoeveel vakantie / ATV – dagen heeft u recht in uw huidige functie ?  
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VERVOER 
Heeft u een geldig rijbewijs? Ja / nee * 

Zo ja, welk:  A / B / C / D / E / chauffeursdiploma * 

Bent u bevoegd tot het rijden op een vrachtwagen met aanhanger? Ja / nee * 

Heeft u eigen vervoer om naar het bedrijf te komen? Ja / nee * 

Beschikt u over een eigen auto? Ja / nee * 

Zijn er voor u beperkingen in de bevoegdheid een vrachtwagen of bedrijfswagen / 
bus te mogen besturen (bv.: uw rijbewijs is ingenomen door justitiële autoriteiten 
of is er een gerede kans dat dit in de toekomst gebeurt)? 

Ja / nee * 

Indien ja, welke beperkingen heeft u: 

 

 

 

 
 
Aldus naar waarheid ingevuld, 

 
 

Datum      Plaats      Handtekening  

 
 
 

Ruimte voor eventuele nadere toelichting uwerzijds en/of nadere informatie 
(bijvoorbeeld al gemaakte vakantieafspraken, huisvesting, militaire dienst etc.) 

 

 

 

 
* Doorhalen wat niet van toepassing is. 
 
 
Notities werkgever: 
 
 

 

 

 

 

 

A B C  

 


